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nn“msn PAATTA]A! Maakuntauudistuksen my6ta lahivuosina tulee uudistumaan sosiaali-

ja terveyspalvelujen jarjestamisrakenne. Samanaikaisesti tulee voimaan pitkdan valmisteltu vammaisla-
kien uudistaminen. Taman hetkinen esitysluonnos uudesta vammaislaista sisaltaa henkilokohtai-
sen avun nakdkulmasta seka vakavia uhkia ettd myds merkittavia parannuksia. Lakiehdotuksen
parantunut suunnittelu henkilokohtaisen avun tydnantajamallin toteuttamiseksi ohjaa erilaisin valmiuksin
olevat ja erilaisissa elamantilanteissa elavat vammaiset henkilét juuri heille sopiviin palveluihin. Nain
my0s tydnantajamalli voidaan nykyista paremmin kohdistaa juuri niille, jotka haluavat ja kykenevéat toimi-
maan tyonantajina.

Mukana on my6s vakava uhka. Lakiluonnoksen mukaan maakunta voisi valita milla tavalla henkilékoh-
taista apua tuotetaan. Jotkut maakunnat voivat siis jaada kokonaan ilman henkilokohtaisen avun
tyonantajamallia.

Tydnantajamallissa tydnantajana toimivan vammaisen henkildn valinnanvapaus ja itsemaaraamisoikeus
toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla. Meidan vammaisten ihmisten lisdksi myds yhteiskunta hyotyy
tasta. Tyonantajamalli on sosiaalipalveluna tehokas, silla sijoitetut eurot kohdistuvat suoraan avustajan
henkildstokuluihin eika valikasien pankkitileille, minka lisaksi hallinto kevenee vammaisen tydnantajan
vastatessa tyOsuhteesta.

Me allekirjoittaneet haluamme varmistaa tyonantajamallin ja sen tuoman itsemaaraamisoikeuden
sdilymisen myos uusissa maakuntarakenteissa yhdessad muiden henkilokohtaisen avun jarjesta-
mistapojen kanssa. Vaadimme, etta lakiin kirjataan tyonantajamallin saatavuus kaikissa maakun-
nissa. Olethan mukana mahdollistamassa itsendisen elaman?

tarkoitetaan vammaisen henkilon valttama-
tonta avustamista kotona ja kodin ulkopuolel-
la esimerkiksi paivittaisissa toimissa, tydssa
ja opiskelussa.

voidaan jarjestdad tyonantajamallilla, palvelu-
setelimallilla, ostopalvelumallilla tai kunnan/
maakunnan omana palveluna. Jarjestamista-
pa tulee aina valita yksil6llisesti niin, ettéd vam-
mainen henkild saa apua itselleen parhaiten
sopivalla tavalla.

ei turvaisi tydnantajamallin tosiasiallista saa-
tavuutta kaikissa maakunnissa. Haluamme
lakiin kirjauksen, joka turvaa henkilékohtaisen
avun tyonantajamallin saatavuuden jokaises-
sa maakunnassal



Henkilokohtaisen avustajan tyonantajuus —
mita se on?

Henkildkohtainen apu on tarkein vammaispalvelu meil-
le, jotka tarvitsemme valttamatta toisen henkilén apua.
Tybénantajamalli poikkeaa palvelutuottajan henkildkohtai-
sesta avusta siten, ettd me vammaiset henkil6kohtaista
apua tarvitsevat toimimme suoraan avustajiemme tyon-
antajina. Tydnantaja-asema antaa laajimman itsemaa-
radmisoikeuden avun kayttdon. Kaytadnndéssa voimme
vaikuttaa saamamme avun ajankohtaan, tapaan, laa-
tuun, sisaltéon ja esimerkiksi siihen, kuka meita avustaa.

Tybnantaja-aseman ansiosta voimme itsendisesti paat-
tad, kuka kaantaa ja milla tavoin meitad yolla sangyssa
tai pitdd meitd oikeassa asennossa, ettd voimme yskia
ja vaikkapa kulkea autolla. Tydénantaja-aseman ansiosta
voimme valita, kuka asettaa meille tamponin ja milloin,
kuka auttaa meita kirjoittamaan luottamuksellisen muis-
tion tydpalaverissa ja miten. Tyonantaja-aseman ansios-
ta me voimme siis valita sen henkilon, joka lukee meil-
le meidan henkildkohtaisen postimme, kayttdad meidan
kdnnykkdamme, auttaa pankkiasioidemme hoitamises-
sa, ostoksilla tai uimahallissa. Henkilokohtainen avustaja
on meidan kanssamme joka paikassa ja tietda meista
senkin, jota emme aviopuolisollemme kerro.

Kaikessa yksinkertaisuudessaan henkildkohtaisen avus-
tajan tehtdvana on suorittaa ne toimet, jotka ei-vammai-
sena tekisimme itse. Saamamme apu ei siis ole kahvit-
teluseuraa, kotipalvelua, hyvantekevaisyytta tai hoivaa,
vaan se on meille avain riippumattomaan elamaan.

Tybnantajina sovimme avustamisesta hallintopaatok-
seen perustuen suoraan avustajamme kanssa ihan
normaalien tybelamaa saatelevien normien puitteissa —
emme siis voi teettda mita tahansa tita ja kuinka pitkaan
tahansa, kuten ennakkoluulot joskus vaittavat. Otamme
vastuun omasta toiminnastamme. Tydnantajamalli onkin
ainoa tapa jarjestaa henkilokohtainen apu niin, ettei sii-
na ole ulkopuolisia palvelutuotannon tahoja ottamassa
osaansa ja rajoittamassa milloin, miten ja kuka apua an-
taa.

Kenen etu?

Ty6nantajamallilla jarjestetty henkildkohtainen apu mah-
dollistaa meille parhaalla tavalla aidon, omaehtoisen ja
itsenaisen elaman. Apu mukailee elamaamme, emmeka
me palveluja. Apua tarvitsevan vammaisen henkilon ela-
ma ei saa olla kuin palvelutuotteiden tehdas, jossa liuku-
hihna esittda irvikuvaa elamasta. Myés me vammaiset
haluamme elaa elamaamme sen sijaan, etta odottaisim-
me suoritteita. Lyhyesti sanottuna tydantajamalli mahdol-
listaa meille jokaiselle kuuluvia perus- ja ihmisoikeuksia,
kuten henkilokohtaista vapautta, itsemaaraamisoikeutta,
tahdonvapautta, yksityiselaman suojaa ja tasa-arvoa.
Naista kaikista on saadetty myds Suomen perustuslais-
sa ja YK:n vammaisyleissopimuksessa.

Tybnantajuus mahdollistaa meille omien aikataulujen
mukaisen elaman niin opiskelussa, tydssa kuin perhe-
elamassakin. Samalla se ennaltaehkaisee syrjaytymista
ja lisaa tyollistymista seka vammaisten etta heitéd avusta-
vien tyontekijoiden kohdalla.

Tulevat maakunnat hyotyvat siita, etta jarjestelma en-
nemminkin vahentaa kuin lisda byrokratiaa ja hallinnol-
lista tyota: sita ei tarvitse kilpailuttaa ja sosiaalipalvelun
asiakkaan ja maakunnan valissa ei ole ylimaaraisia va-

liportaita tuottamassa paperityota saatikka kerddmassa
euroja.
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Varmista, ettd oma taustaryhmasi tuntee
henkildkohtaisen avun tydnantajamallin
sisallén. Ole tarvittaessa rohkeasti yh-
teydessa allekirjoittajajarjestdinin, jotka
mielellddn auttavat ja tekevat kanssasi
yhteisty6td ja mahdollistavat nain vam-
maisten ihmisten osallistumisen uusien
rakenteiden suunnitteluun ja vammaispal-
velujen hyvien kaytantéjen kehittamiseen
kanssanne.
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